DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

CONVOCATION DU 11 JUILLET 2022

Convocations du Conseil Communautaire de la Comoténade Communes du
Quercy Caussadais adressées individuellement aueh&pnseiller pour une session
obligatoire qui aura lieu le lundi 18 juillet demille vingt-deux a dix-huit heures.

La secrétaire de séance Le Président,

Martine DELAGE Guy ROUZIES

SEANCE DU 18 JUILLET 2022

L’an deux mille vingt-deux a dix-huit heures, ler@eil Communautaire, Iégalement
convoqué, s’est réuni a la salle des fétes de Lidleade-Penne, en séance publique, sous la
Présidence de Monsieur Guy ROUZIES.

ETAIENT PRESENTS :

Conseillers titulaires : Messieurs HEBRARD, COMBALBERT, BELREPAYRE, SOUPA,
IMBERT, BONHOMME, CLARMONT, COUSTEILS, MOUNIE, RONC HI, CHANRION,
PAGES, ROUMIGUIE, MOURGUES, LARROQUE, VALETTE, SICA RD Mesdames
VACCARI, MOUREAU, QUINTARD, CASSAN, RIOLS, DELAGE

Conseillers suppléants : Monsieur MOZAC

Etaient absents et excusés Messieurs PASSEDAT, MASSALOUP Mesdames AGUILAR,
DAVID, JAFFE, LOUISE-BAILLOU, HERMET-RIVIERE

Procurations :

M. JAZEDE donne procuration a M. RONCHI

Mme SINOPOLI donne procuration a Mme DELAGE

M. PAUTRIC donne procuration & M. ROUMIGUIE

M. VAISSIERES donne procuration a M. COMBALBERT
Mme HEBRAL donne procuration a M. BELREPAYRE
M. JEANJEAN donne procuration a M. IMBERT

Mme DELAGE a été élue secrétaire de séance.
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Monsieur le Président de séance donne lecture atef4Verbal de la réunion du
conseil communautaire du 30 mai 2022 et demandermmbres présents de bien vouloir en
approuver la teneur.

Apres avoir délibéré, le Conseil Communautaire, A LUNANIMITE,
approuve le proces-verbal du précédent conseil.



3/ DELIBERATION PORTANT DEMANDE DE FONDS DE CONCOUR S 2022 -
COMMUNE DE LAPENCHE

Vu le Code général des collectivités territoriaktspotamment son article L5214-16V.

Vu la délibération du Conseil communautaire n°2001-en date du 22 juillet 2011 de la
communauté de communes du Quercy Caussadaisyamgties fonds de concours,

Vu les Statuts de la Communauté de communes duc@ugmussadais et notamment les
dispositions incluant la commune de LAPENCHE

Considérant que la Commune de LAPENCHE va procader réfection de la voirie apres
accord du fonds de concours de la Communauté denooes du Quercy Caussadais au titre
de I'année 2022

Considérant qu’en cas de modification éventuellenthntant des travaux, en cours ou a
lissue de la réalisation de ces derniers, le dbresenmunautaire devra statuer aux fins
d’autoriser et homologuer la rectification du fortlsconcours par rapport au projet initial,

DEPENSES MONTANT RECETTES MONTANT

Fonds de concours 10 000.00

, . .. 35 799.75| Autofinancement 18 169.715
Réfection voirie
Consell
Départemental 7 630.00
TOTAL 35 799.75 TOTAL 35 799.75

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D’approuver le fonds de concours de la commune de LAPENCHE:
il sera de 10 000.00€ HT.

- De préciserque les crédits nécessaires a l'attribution duslitdé de concours sont
inscrits au budget 2022

- De préciserque les travaux liés a cette demande de fonds nleoacs doivent étre
réalisés dans un délai de deux ans a compter datéad’attribution dudit fonds par
délibération

- De préciserqu’a l'issue dudit délai de deux ans, I'attributidn fonds de concours
deviendra caduque

- D’autoriser le Président a signer toute piéce relative a nddale concours



4/ DELIBERATION PORTANT DEMANDE DE FONDS DE CONCOURS -
COMMUNE DE SAINT-CIRQ 2022

Vu le Code général des collectivités territoriaktspotamment son article L5214-16V.

Vu la délibération du Conseil communautaire n°2001-en date du 22 juillet 2011 de la
communauté de communes du Quercy Caussadaisyamgties fonds de concours,

Vu les Statuts de la Communauté de communes duc@ugmussadais et notamment les
dispositions incluant la commune de SAINT CIRQ

Considérant que la Commune de SAINT CIRQ va pracada réfection de la voirie apres
accord du fonds de concours de la Communauté denooes du Quercy Caussadais au titre
de I'année 2022

Considérant qu’en cas de modification éventuellenthntant des travaux, en cours ou a
lissue de la réalisation de ces derniers, le dbrcsemmunautaire devra statuer aux fins
d’autoriser et homologuer la rectification du fortlsconcours par rapport au projet initial,

DEPENSES MONTANTRECETTES MONTANT

Fonds de concours |10 000.00

44 806.70 Autofinancement 22 059.7(
Réfection voirie

. 12 747.00
Conseil
Départemental
TOTAL 44 806.70 | TOTAL 44 806.70

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

D’approuver le fonds de concours de la commune de SAINT CIRQ :
il sera de 10 000.00€ HT.

- De préciserque les crédits nécessaires a l'attribution dualidé de concours sont
inscrits au budget 2022

- De préciserque les travaux liés a cette demande de fonds nleouacs doivent étre
réalisés dans un délai de deux ans a compter datéad’attribution dudit fonds par
délibération

- De préciserqu’a l'issue dudit délai de deux ans, I'attributido fonds de concours
deviendra caduque

- D’autoriser le Président a signer toute piéce relative a nddale concours



5/ DELIBERATION PORTANT DEMANDE DE FONDS DE CONCOURS -
COMMUNE DE CAYRAC 2022

Vu le Code général des collectivités territoriaktspotamment son article L5214-16V.

Vu la délibération du Conseil communautaire n°2001-en date du 22 juillet 2011 de la
communauté de communes du Quercy Caussadaisyamgties fonds de concours,

Vu les Statuts de la Communauté de communes duc@ugmussadais et notamment les
dispositions incluant la commune de CAYRAC

Considérant que la Commune de CAYRAC va procédkx @fection de la voirie apres
accord du fonds de concours de la Communauté denooes du Quercy Caussadais au titre
de I'année 2022

Considérant qu’en cas de modification éventuellenthntant des travaux, en cours ou a
lissue de la réalisation de ces derniers, le dbresemmunautaire devra statuer aux fins
d’autoriser et homologuer la rectification du fortlsconcours par rapport au projet initial,

DEPENSES MONTANTRECETTES MONTANT

Fonds de concours |10 000.00

, . . 34 235.00 | Autofinancement 15 182.0(
Réfection voirie
Consell
Départemental 9 053.00
TOTAL 34 235.00 | TOTAL 34 235.00

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D’approuver le fonds de concours de la commune de CAYRAC:
il sera de 10 000.00€ HT.

- De préciserque les crédits nécessaires a l'attribution duslitdé de concours sont
inscrits au budget 2022

- De préciserque les travaux liés a cette demande de fonds nleoacs doivent étre
réalisés dans un délai de deux ans a compter datéad’attribution dudit fonds par
délibération

- De préciserqu’a l'issue dudit délai de deux ans, I'attributidn fonds de concours
deviendra caduque

- D’autoriser le Président a signer toute piéce relative a nddale concours



6/ DELIBERATION PORTANT DEMANDE DE FONDS DE CONCOURS -
COMMUNE DE CAYRIECH 2022

Vu le Code général des collectivités territoriaktspotamment son article L5214-16V.

Vu la délibération du Conseil communautaire n°2001-en date du 22 juillet 2011 de la
communauté de communes du Quercy Caussadaisyamgties fonds de concours,

Vu les Statuts de la Communauté de communes duc@ugmussadais et notamment les
dispositions incluant la commune de CAYRIECH

Considérant que la Commune de CAYRIECH va procé&dkr réfection de la voirie apres
accord du fonds de concours de la Communauté denooes du Quercy Caussadais au titre
de I'année 2022

Considérant qu’en cas de modification éventuellenthntant des travaux, en cours ou a
lissue de la réalisation de ces derniers, le dbresemmunautaire devra statuer aux fins
d’autoriser et homologuer la rectification du forlsconcours par rapport au projet initial,

DEPENSES MONTANTRECETTES MONTANT

Fonds de concours |10 000.00

, . . 33514.00 | Autofinancement 15 993.0(
Réfection voirie
Consell
Départemental 7 521.00
TOTAL 33514.00 | TOTAL 33514.00

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D’approuver le fonds de concours de la commune de CAYRIECH:
il sera de 10 000.00€ HT.

- De préciserque les crédits nécessaires a l'attribution duslitdé de concours sont
inscrits au budget 2022

- De préciserque les travaux liés a cette demande de fonds nleoacs doivent étre
réalisés dans un délai de deux ans a compter datéad’attribution dudit fonds par
délibération

- De préciserqu’a l'issue dudit délai de deux ans, I'attributidn fonds de concours
deviendra caduque

- D’autoriser le Président a signer toute piéce relative a nddale concours



7/ DELIBERATION PORTANT DEMANDE DE FONDS DE CONCOURS -
COMMUNE DE MONTALZAT 2022

Vu le Code général des collectivités territoriaktspotamment son article L5214-16V.

Vu la délibération du Conseil communautaire n°2001-en date du 22 juillet 2011 de la
communauté de communes du Quercy Caussadaisyamgties fonds de concours,

Vu les Statuts de la Communauté de communes duc@ugmussadais et notamment les
dispositions incluant la commune de MONTALZAT

Considérant que la Commune de MONTALZAT va procé&l& réfection de la voirie apres
accord du fonds de concours de la Communauté denooes du Quercy Caussadais au titre
de I'année 2022

Considérant qu’en cas de modification éventuellenthntant des travaux, en cours ou a
lissue de la réalisation de ces derniers, le dbresemmunautaire devra statuer aux fins
d’autoriser et homologuer la rectification du forlsconcours par rapport au projet initial,

DEPENSES MONTANTRECETTES MONTANT

Fonds de concours |10 000.00

, . . 99 291.00 | Autofinancement 67 650.0(
Réfection voirie
Consell
Départemental 21 641.00
TOTAL 99 291.00 | TOTAL 99 291.00

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D’approuver le fonds de concours de la commune de MONTALZAT :
il sera de 10 000.00€ HT.

- De préciserque les crédits nécessaires a l'attribution duslitdé de concours sont
inscrits au budget 2022

- De préciserque les travaux liés a cette demande de fonds nleoacs doivent étre
réalisés dans un délai de deux ans a compter datéad’attribution dudit fonds par
délibération

- De préciserqu’a l'issue dudit délai de deux ans, I'attributido fonds de concours
deviendra caduque

- D’autoriser le Président a signer toute piéce relative a nddale concours



8/ DELIBERATION PORTANT DEMANDE DE FONDS DE CONCOUR S 2022 -
COMMUNE DE MIRABEL

Vu le Code général des collectivités territoriaktspotamment son article L5214-16V.

Vu la délibération du Conseil communautaire n°2001-en date du 22 juillet 2011 de la
communauté de communes du Quercy Caussadaisyamgties fonds de concours,

Vu les Statuts de la Communauté de communes duc@ugmussadais et notamment les
dispositions incluant la commune de MIRABEL

Considérant que la Commune de MIRABEL va procédé eefection de la voirie apres
accord du fonds de concours de la Communauté denooes du Quercy Caussadais au titre
de I'année 2022

Considérant qu’en cas de modification éventuellenthntant des travaux, en cours ou a
lissue de la réalisation de ces derniers, le dbresemmunautaire devra statuer aux fins
d’autoriser et homologuer la rectification du forlsconcours par rapport au projet initial,

DEPENSES MONTANT RECETTES MONTANT

Fonds de concours 10 000.00

, . .. 97 444.00| Autofinancement 69 531.00
Réfection voirie
Consell
Départemental 17 913.00
TOTAL 97 444.00 TOTAL 97 444.00

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D’approuver le fonds de concours de la commune de MIRABEL.:
il sera de 10 000.00€ HT.

- De préciserque les crédits nécessaires a l'attribution duslitdé de concours sont
inscrits au budget 2022

- De préciserque les travaux liés a cette demande de fonds nleoacs doivent étre
réalisés dans un délai de deux ans a compter datéad’attribution dudit fonds par
délibération

- De préciserqu’a l'issue dudit délai de deux ans, I'attributidn fonds de concours
deviendra caduque

- D’autoriser le Président a signer toute piéce relative a nddale concours



9/ DELIBERATION PORTANT  AFFAIRES SCOLAIRES ~ CULTURE
PATRIMOINE — SUBVENTIONS

Dans le cadre de sa politique éducative, la Comoténde Communes a prévu de mettre en
place des projets et des actions qui favoriserdé&eeloppement du territoire du Quercy
Caussadais. L’aide apportée pour mener a bien rogstp est la participation aux frais de
transport a raison de 230€ par classe.

Comme l'année précédente, I'aide de 230€/classmaisitenue pour les projets uniqguement
réalisés dans la période du ler sept 2021 aulétjad22.

Ci-dessous voici les réalisations 2021-2022 pale&co

nombre de | proposition
groupes scolaires 2022 classes Cctaire
1| Ecole Mat Marie Curie 3 690
2| Ecole élémentaire Marie Curie 5 1150
3| Ecole maternelle M Pagnol 4 920
4| Ecole Elémentaire M Pagnol 10 2300
5| Ecole Primaire Mirabel 4 920
6| Ecole Primaire Molieres 4 920
7| Ecole Primaire Monteils 6 1380
pas de projet 3
8| Ecole Maternelle Chanterive engageé 0
9| Ecole élémentaire Chanterive Réalville 6 1380
10| Ecole primaire Jean Moulin Puylaroque 4 920
11| Ecole PrimaireSt Cirq 3 690
12| Ecole Mat Septfonds 3 690
13| Ecole élémentaire Septfonds 6 1380
14| Ecole Mat Montpezat 2 460
15| Ecole élémentaire Montpezat 4 920
OGEC orga gestion pour Ecole 9
16| Catholigue St Antoine Sacré Cceur 2070
TOTAL 76 16 790

Il convient d’ajouter la somme de 129,00€ TTC adapérative scolaire élémentaire de Marie
Curie qui correspond a une subvention exceptioameibrmatique.

Apreés avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D’attribuer a chaque école le montant de la subvention suigdableau ci-dessus.

- De préciserque les crédits, d’'un montant de 16 790€ somftiitssau budget

- D’attribuer la somme de 129€ a la coopérative élémentairaiseae Marie Curie

- D’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signées piéces relatives a ces
subventions



10/ DELIBERATION PORTANT AVENANT A LA CONVENTION
PLURIANNUELLE D'OBJECTIFS AVEC LA FEDERATION ADMR 8 2 — PORTAGE
DE REPAS

Vu les statuts de la CCQC, et notamment sa com@etenaction sociale d’intérét
communautaire »

Vu la délibération n°2019-20 du 18 mars 2019 retata la redéfinition de lintérét
communautaire en matiére d’'action sociale

Vu la délibération 2021-115 du 13 décembre 2021 relativa passation d’'une convention
pluriannuelle d'objectifs avec I'association Fédié&ra ADMR82, en charge des activités de
portage de repas au bénéfice des personnes en endiagtonomie.

Considérant que ladite convention pluriannuellébfotifs est signée pour une durée de trois
ans, moyennant des contributions annuelles préwsites a hauteur de 51 000 euros pour
2022, 52 000 euros pour 2023, et 53 000 euros 2124 (article 6).

Considérant que ladite convention précise dansagmie 3 que les repas sont servis du lundi
au samedi, a I'exception du dimanche et des jaréd.

Considérant la proposition d’avenant a ladite cotiea permettant d’assurer les repas du
lundi au dimanche, ainsi que les jours fériés.

Considérant que cet avenant entraine une augnwentit nombre de repas, donnant lieu a
une révision des contributions annuelles prévisitiea de I'article 6. En outre, I'inclusion
des repas le dimanche et les jours fériés aménehansse du montant des contributions
annuelles prévisionnelles de 2 600 euros par an.

En conséquence, les montants des contributionsedesiprévisionnelles sont révisés de la
maniére suivante (article 6) :

Pour 2022 : 51 000 euros + 2 600 euros = 53 608seur
Pour 2023 : 52 000 euros + 2 600 euros = 54 608seur
Pour 2024 : 53 000 euros + 2 600 euros = 55 60fseur

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D’approuver la passation d’'un avenant intégrant le portageegas les dimanches et les
jours fériés pour l'association ADMR 82, moyennambe révision du montant des
contributions annuelles prévisionnelles.

- D’'autoriser le Président ou son représentant a signer ledihat et toute piéce s'y
rapportant.

- De préciserque les crédits nécessaires seront inscrits agetbud



11/ DELIBERATION PORTANT MODIFICATION DES STATUTS D E LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU QUERCY CAUSSADAIS

Vu l'article L.5211-20 du CGCT relatif aux révisimstatutaires des EPCI,

Vu les statuts de la Communauté de communes duwc@@aussadais,

Monsieur le rapporteur propose a I'assemblée uvisioé des statuts de la Communauté de
communes du Quercy Caussadais, afin de les mattreorformité avec les évolutions
législatives/ reglementaires, et la réalité des metences effectivement réalisées par la
collectivité.

Il est proposé une révision des nouveaux articles®2 des statuts de la CCQC, prenant acte
de la suppression du terme de « compétence optienndepuis la loi n°2019-1461 relative a
'engagement dans la vie locale et a la proximé@d'atction publique du 27 décembre 2019.

En conséquence, la nouvelle rédaction statutasditiearticles est la suivante :

« ARTICLE 5-1 :COMPETENCESOBLIGATOIRES

Aménagement de I'espace pour la conduite d’acti@histérét communautaire ; schéma de
cohérence territoriale et schéma de secteur

Développement économique

- Actions de développement économique dans les mrgljtrévues a l'article L4251-
17.

- Etude, création, aménagement, entretien, gestiorcommercialisation de zones
d’activité industrielle, commerciale, tertiaire, ttganale, touristique

- Politigue locale du commerce et soutien aux aésitcommerciales d'intérét
communautaire

- Promotion du tourisme, dont la création d'offices tburisme sans préjudice de
I'animation touristique qui est une compétence qugée, au sens de l'article L. 1111-
4, avec les communes membres de [I'établissemenlic pde coopération
intercommunale a fiscalité propre

Collecte et traitement des déchets des ménage8atials assimilés

Création, aménagement, entretien et gestion degsid'accueil des gens du voyage et des

terrains familiaux locatifs définis aux 1° a 3° du de l'article ler de la loi n° 2000-614 du
5 juillet 2000 relative a l'accueil et a I'habitales gens du voyage

Gestion des milieux aquatiques et prévention desnidations dans les conditions prévues a
l'article L211-7 du code de I'environnement

- Aménagement d’'un bassin ou d’une fraction de bdsgilnaulique

- Entretien et aménagement d’un cours d’eau, d'amat, d’'un lac ou plan d’eau, y compris
les accés a ce cours d’eau, a ce canal, a ce la& caiplan d’eau

- Défense contre les inondations et contre la mer

- Protection et restauration des sites, des écesyss aquatiques et de zones humides ainsi
gue des formations boisées riveraines



Action sociale d’'intérét communautaire

Politique du logement et du cadre de vie

~

Participation a une convention France Services etfiition des obligations de service
public afférentes en application de l'article 72-@e la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relasaavec les administrations

ARTICLE 5-2 :COMPETENCESFACULTATIVES

Construction, entretien, fonctionnement d’équipentsn culturels et sportifs d’intérét
communautaire

Création, aménagement et gestion des équipemeradifspintercommunaux :
complexe sportif Bénech-Haut et des équipemen&corhmunaux futurs, centre
aquatique intercommunal Quercy’O. L'intérét commutaére des eéquipements
sportifs est défini selon deux criteres: les imgsements et la création de
'équipement sont l'ceuvre de la Communauté de corasu utilisation de
I'équipement par des établissements scolaires.

Organisation de manifestations sportives et deiroidés lors qu’elles dépassent le
cadre d’'une seule commune, le cas échéant en paid¢mavec les organismes et les
associations.

Soutien aux écoles de sport intercommunales,

Mise en place d'une politique sportive intercomn@nasans se substituer a ce que
font les communes en matiére de sport, apportecamplément a leur action par
mutualisation des moyens matériels et humains.

Mise en place d’'une politique d’acces a la cultute,lecture et d’apprentissage de la
musique générant une offre globale de service publi

Création, aménagement et gestion des médiathégiusmtheques et points lecture
de la communauté,

Organisation de manifestations culturelles des Ilgu&lles dépassent le cadre d’'une
seule commune, le cas échéant en partenariat @georbganismes et les associations
concerneées,

Aménagement et gestion d’une école de musiquedamenunale,
Aménagement et gestion d’'une ludotheque intercoraleaun

Assainissement non-collectif

Réalisation d'études et appui technique pour étaldis schémas communaux
d’assainissement

Mise en place du service de controle de I'assaamsnt autonome, comprenant le
contrble de conception, dimplantation et de bonegécution des systémes
d’assainissement non-collectif

Mise en place d’opérations d’'information et de camioation, participation a la
réalisation d’enquétes publiques, diagnostic desaliations existantes.

Services scolaires

Prise en charge des intervenants extérieurs pendantemps scolaire dans les
domaines culturel et scientifique,



- Participation aux activités extérieures dans le psnscolaire (déplacements, classes
transplantées) et aux divers projets pédagogiques,

- Prise en charge du fonctionnement des RASED (réskaide aux enfants en
difficulté) dans les écoles maternelles et élémerga

- Informatisation (NTIC) des écoles maternelles étr&ntaires, sauf les imprimantes,

- Aide aux transports scolaires en convention aegcdnseil Départemental,

- Participation au financement de I'apprentissagdaleatation des scolaires

Protection et mise en valeur de I'environnement

- Réflexions et actions relatives a la protectioriaetestauration des paysages et des
sols inscrits dans la charte « Patrimoine et paysagour demain du Pays Midi-
Quercy »

- Aménagement des cours d’eau des lors qu’ils coecegru moins deux communes

Emploi

- Etude et action en faveur de I'emploi, le cas éohéan partenariat avec les
organismes concernes,

Divers

- Assistance technique et conseil aux communes mermpbwe les travaux d’entretien,
de réhabilitation, d’'aménagement de la voirie comale et de ses dépendances, ainsi
gue le conseil pour I'entretien des ouvrages dé&ria gestion du domaine public

- Actions de promotion en faveur de I'agriculturetédrritoire

- Création, aménagement et entretien des sentierardonnée »

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D’APPROUVER la révision des statuts de la Communauté de corasuiu
Quercy Caussadais

- D'’AUTORISER Monsieur le Président a signer toute piéece relatveette
révision de statuts.



12/ DELIBERATION PORTANT REDEFINITION DE L'INTERET
COMMUNAUTAIRE DES COMPETENCES DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU QUERCY CAUSSADAIS

Monsieur le rapporteur expose a l'assemblée I'ojpmité de faire figurer au travers d’'une
délibération distincte des statuts I'intérét comautaire relatif & certaines compétences de la
Communauté de communes, assujetties a la défirdtionintérét communautaire.

Ainsi, l'intérét communautaire des compétencesutaks soumises a la définition d'un
intérét communautaire est remodelé de la maniévarsie :

Compétence n°l: Aménagement de l'espace pour la nthuite d’actions d'intérét
communautaire ; schéma de cohérence territoriale eichéma de secteur

- Acquisition, gestion, cession de réserves foncipoes la réalisation des compétences
relevant de la Communauté de Communes,

- Elaboration d'une charte de pays, approbation d&e-ce au lieu et place des
communes et suivi dans le cadre des procéduresrteactualisation avec I'Europe,
I'Etat, la Région et le Département,

- Instruction des autorisations du droit des solsrdeucompte des communes du
Quercy Caussadais

- Etude, mise en place et gestion de Systéme d’irftiom Géographique

- Schéma de cohérence territoriale

- Aménagement numérique de I'espace d’intérét comuoitaia :

Dans le cadre des dispositions de larticle 142841 CGCT, la Communauté de
communes du Quercy Caussadais exerce sur sowitertd compétence relative aux
réseaux et services publics locaux de communicagédgctroniques comprenant selon
les cas :

- L’acquisition de droit d’'usage a des fins d’étalgird’exploiter des infrastructures et
des réseaux de communications électroniques ;

- L’acquisition des infrastructures ou réseaux erista

- La mise des infrastructures ou réseaux a dispagites opérateurs ou d’utilisateurs de
réseaux indépendants ;

- L’offre de services de communications électronicgues utilisateurs finaux.

Compétence n°2 : Action sociale d’intérét communaaire
Mise en place d’une politique d’assistance auxqreres agées :

- Participation financiére a des activités de téiétensce et de portage de repas a
domicile, dés lors qu’elles concernent plusieurmmmines de la Communauté de
communes du Quercy Caussadais

- Participation a I'élaboration d’un schéma intercommal des structures d’accueil pour
les personnes agées, aide a la création de s&aallaccueil pour les personnes agées,

- Création et gestion d’un service de transportd@elaande : tout public

Mise en place d’une politique de la petite enfance



- Création, aménagement, gestion d’infrastructuresoetdination dans le domaine de
la petite enfance, excepté les garderies péri isesldes mercredis et les accueils de
loisirs maternels,

- Mise en ceuvre d'actions définies dans le cadreoteentions avec la CAF pour la
promotion de la petite enfance et de la jeunesse,

- Préparation, instruction, signature et suivi det@a dans les domaines de la petite
enfance et de la jeunesse avec les différents isrgas concernés,

- Participation financiere aux associations oeuvdamis le domaine social, humanitaire
et de solidarité dés lors qu’elles concernent plusi communes de la Communauté de
Communes du Quercy Caussadais,

bY

Compétence n°3: Participation a une convention Frice Services et définition des
obligations de service public afférentes en applitan de l'article 72-2 de la loi n° 2000-
321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoys dans leurs relations avec les
administrations

- Mise en place et gestion d'une maison de service pablic a vocation
intercommunale, située sur la commune de Caussade

Compétence n°4 : Politique du logement et du cadie vie
- Etude, mise en ceuvre et suivi des politigues intarunales relatives a I'habitat :
Plan local de I'habitat et Opération programmeéendkoration de I'habitat et de tout
dispositif venant s’y substituer, excepté les op@na d’aménagement de villages, les
lotissements, et toute opération de création dentamts.

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D'’APPROUVER la redéfinition de [lintérét communautaire con@srh les

compétences :

= Aménagement de l'espace pour la conduite d’actéimsérét communautaire ;
schéma de cohérence territoriale et schéma deusecte

=>» Action sociale d’intérét communautaire

=>» Participation a une convention France Servicesééhition des obligations de
service public afférentes en application de I'étié2-2 de la loi n° 2000-321 du
12 avril 2000 relative aux droits des citoyens démsrs relations avec les
administrations

=> Politique du logement et du cadre de vie




13/ DELIBERATION PORTANT PASSATION D'UN PROTOCOLE D 'ACCORD
TRANSACTIONNEL

Monsieur le Président rappelle a I'assemblée quédmmmunauté de communes du
Quercy Caussadais a contracté un marché publicedtation intellectuelle pour I'assistance
a maitrise d’ouvrage pour la création d’une zoretiVités économiques a Contines (82440
Réalville) :

Ledit marché public est notifié le 22/11/202ka&bciété Atelier ATU dont le siége se
situe 16 chemin de Niboul — 31200 Toulouse, N° SIRB22 138 442 000 30. Cette société
est mandataire solidaire du groupement conjoirvasi:

Nom commercial et dénomination sociale, Prestations exécutées par les membres du
adresse de I’établissement (*}, groupement (**)
adresse électronique, numéros de téléphone et
de télécopie, numéro SIRET
des membres du groupement (***)

ATELIER-ATU
16, Chemin de Niboul

31200 TOULOUSE Mandataire Wb, BTELER
Siret : 822 138 442 00030 Cabinet d’Urbanisme, T
Téléphone : 07 70 10 45 81 de paysage SEGBAN e
Email : apukrop@atelier-atu.fr
ADEQUATION

Immeuble le Colbert

31 rue Mazenod — 69003 LYON
Tél. 0472 0087 87. Fax:04 78 27 70 72. Co-traitant
administratif@adequation-france.com Foncier et Immobilier
SIRET : 412 474 231. 00104
JADEQUATION
Agence de Montpellier :

Immeuble DoraMar

50, rue Ray Charles - 34000 Montpellier
Tél. 04 67 07 99 00

SIRET : 412 474 231 00112

SARL ECR ENVIRONNEMENT SUD-QUEST

Agence de TOULOUSE :

6 allée de Longueterre — Actipark - ZA de

Longueterre - 31850 MONTRABE /N
Siege Social : BET VRD, hydraulique CC2 gnvirO;ement
2 Rue André Ampeére — ZA Kerhoas Il 56260 | et faune/flore "
LARMOR-PLAGE ‘\\.w/

Mail : toulouse@ecr-environnement.com
Tél. : 05 62 89 10 00
SIRET : 504 457 821 00040




Le dit marché public est conclu pour un montanaltéiT de 54 351,00 euros, soit
65 220,00 euros TTC.

En raison de nouvelles opportunités politiquesCtammunauté de communes du
Quercy Caussadais se propose de mettre fin d’'umcomaccord avec la société Atelier ATU
I'exécution dudit marché public via un protocolactord transactionnel.

Le protocole d’accord transactionnel est conclu emoyvant le versement par la
Communauté de communes de la somme de 2 522,55 @uaosociéete Atelier ATU au titre
d’'une indemnité de résiliation.

Le calcul indemnitaire est le suivant :

Il est pris pour référence I'article 33 du CCAGdel 2009 — ou article 40 du nouveau
CCAG Pl de 2020 — dont les stipulations sont |egasites :

« Lorsque I'acheteur résilie le marché pour motifitérét général, le titulaire a droit
a une indemnité de résiliation, obtenue en appliquas montant initial hors TVA du marché,
diminué du montant hors TVA non révisé des prestatadmises, un pourcentage fixé par les
documents particuliers du marché ou, a défaut, ée 5

L’absence de pourcentage fixé dans les documentisyrs du marché conduit la
Communauté de communes et la société Atelier ABlaeécorder sur la valeur de 5%.

=>» Prix initial HT du marché — Somme HT des prestatiaffectivement réalisées
depuis la notification du marché ; 54 351,00 eurd8 900,00 euros + 2 400,00
euros) = 48 051,00 euros.

=> Calcul de 5% de 48 051,00 euros = 2 402,55 euros.

A titre indicatif, il est entendu que la somme d@0®,00 euros correspond a la facturation de
l'entreprise Atelier ATU ; et la somme de 2 400,60ros a celle de l'entreprise ECR
Environnement (membre au groupement).

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D’APPROUVER le principe d’'un protocole d’accord transactionaeéc la société
Atelier ATU

- D’APPROUVER la passation et le contenu du protocole d’aca@mastictionnel avec
la société Atelier ATU

- DE PRECISER que la passation de ce protocole d’accord traioset! conduit la
Communauté de communes a verser a la société rAkelid la somme de 2 402,55
euros au titre d'une indemnité de résiliation.

- D’AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a sigair protocole
d’accord transactionnel avec la société Atelier Ad@lhsi que toutes piéces s’y
rapportant.



- DE PRECISER que les crédits nécessaires au versement dertfiinite de résiliation
sont inscrits au budget de la collectivité.



14/ DELIBERATION PORTANT CESSION DE LA ZONE DE CONT INES AU
BENEFICE D’'UNE SCI CONSTITUEE PAR LES CHAMBRES DE C OMMERCE ET
D'INDUSTRIE DE TARN-ET-GARONNE ET D’OCCITANIE

Vu le Code général de la propriété des personnigiigpes (CG3P), et notamment son article
L3111 ;

Vu le Code général des collectivités territorig]l€&CT), et notamment ses articles L2241-1
et L2122-21 ;

Vu la saisine du service des Domaines de la Dorctiénérale des finances publiques
(DGFIP) relative a I'évaluation de la zone de Coasi (82440 — Réalville), en date du 25 mai
2022 ;

Vu l'avis du service des Domaines de la DGFIP commet la zone de Contines en date du
23/06/2022 ;

Considérant que la zone de Contines (82440 — Riéalveleve du domaine privé de la
Communauté de communes du Quercy Caussadais ;

Considérant I'offre d’achat de la zone de Contiéesse par les Chambres de commerce et
d’'industrie (CCI) de Tarn-et-Garonne et d’Occitaprechainement constituées en SCI pour
I'acte de vente a venir ;

Considérant le projet de développement économigue\iaire que les CCIl de Tarn-et-
Garonne et d’'Occitanie souhaitent mettre en placdaszone de Contines aprés I'achat des
parcelles de ladite zone.

Considérant qu’une installation terminale embraecfi€E) traverse la zone de Contines. I

s’agit d’'une portion de voie ferrée qui desserizéme a partir du réseau ferré national, et
permettant de faire entrer un train sur site. ltatiation ferroviaire permet aux entreprises de
charger/ décharger des marchandises directemersitsyrsans rupture de charge, intégrant
ainsi toute la chaine logistique. L'ITE donne azlane de Contines des perspectives de
développement économique et ferroviaire particeiigent attractives.

Il est proposé a la Communauté de communes du Q@aassadais de procéder a la vente
des terrains suivants auprés des CCIl de Tarn-etn@ar et d’Occitanie prochainement
constituées en SCI pour I'acte de vente a venir :

Lesdits terrains, objets de la future vente, dispbges références suivantes :

Section cadastrale Numeéro de parcelle Localisaidieu-dit | Surface

ZR 34 Contines (8244064 108 m2
Réalville)

ZR 35 Contines (8244076 302 m2
Réalville)

ZR 49 Contines (8244026 304 m2
Réalville)

ZR 50 Contines (82440584 m2
Réalville)

ZR 51 Contines (82440869 m2
Réalville)




La surface totale des terrains mis en vente esit6@c168 m2. En accord avec les CCI de
Tarn-et-Garonne et d’Occitanie, le prix de venterpensemble desdits terrains est fixé a
900 000,00 euros.

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D’APPROUVER le principe d’'une vente des parcelles ZR 34, 3550951 de la
zone de Contines (82440 — Réalville) au bénéfice @Gleambres de commerce et
d’'industrie de Tarn-et-Garonne et d’Occitanie, panement constituées en SCI
pour I'acte de vente a venir

- D’APPROUVER d’'un commun accord aveles CCIl de Tarn-et-Garonne et
d’Occitanie le prix de venti&é a 900 000,00 euros.

- DE DESIGNER Maitre Mognetti en sa qualité de notaire, poucpder a la mise
en ceuvre du transfert de propriété a venir

- DE PRECISER que la collectivité devra délibérer une fois la Sfell'acheteur
constituée, afin d’autoriser les conditions dedate.




15/ DELIBERATION PORTANT CONVENTIONNEMENT POUR LA MISE EN
EUVRE DE LA PROGRAMMATION DU PAYS D’ART ET D'HISTOIRE MIDI-

QUERCY

Le PETR du Pays Midi-Quercy a été labellisé Pagstdt d’histoire le 17 janvier 2022. La
convention Pays d’'art et d’histoire entre I'EtaleetPETR, conclue pour une période de dix
ans (2021-2031), précise les objectifs et les emmagts des deux parties, notamment le
recrutement d’'un.e animateur.trice de I'architeeter du patrimoine et la mise en ceuvre d’'un
programme d’actions culturelles, dont des visitesd@es et ateliers du patrimoine. Les
Communautés de Communes du Quercy Caussadais, elayQuert Aveyron et du Quercy
Rouergue et Gorges de I’Aveyron ont approuve phio@@tion le projet proposé pour le Pays
d’art et d’histoire, les principes de fonctionnerneppelés ci-dessous, le plan de financement
pour la période 2021-2024, elles se sont engag@esti@iper a la mise en ceuvre du projet
PAH aux co6tés du PETR du Pays Midi-Quercy, et aodpp une contribution financiere en
fonction des modalités définies chaque année ecectation avec celui-ci.

La Communauté de Communes du Quercy Caussadaissiaddlibéré le 06 avril 2021
(délibération n°2021-47).

Les principes de fonctionnement du Pays d’art kistbire validés en commission culture du
PETR le 16 mars 2021, et en Conseil communautairdd3l avril 2021 pour le Quercy
Caussadais :

* Le label Pays d’art et d’histoire fédére les actedu territoire autour d’'une
ambition commune : développer des actions de meédigbermettant la
découverte et la valorisation des patrimoines dis péidi-Quercy.

» Un travail coopératif entre les services du PETRestcollectivités :

4 Le projet PAH s’appuie sur les équipements patrianonet les
moyens humains existants et compétents (guideséinrtdiers) au
regard des exigences du label.

v L’animateur de l'architecture et du patrimoine aogagne la
structuration et le développement d’actions dars decteurs du
territoire moins dotés.

» La structuration du projet PAH a I'échelle interaoomale, des partenariats
seront établis avec le PETR a géométrie variableretion des besoins.

e« Chaque équipement patrimonial ou office de tourismercommunal
développe sa propre programmation selon ses propmesgalités de
financement et ses partenariats financiers, doet partie est en cohérence
avec la thématique annuelle PAH.

 Les services intercommunaux culture, tourisme, rerda et jeunesse,
urbanisme, environnement s’engagent a travailler ceopération avec
I’Animateur de l'architecture et du patrimoine paléfinir et mettre en ceuvre
le projet PAH.

 Les Communautés de Communes s’engagent a partiti@@rcierement au
projet PAH.

Ainsi, la concertation avec I'Office de tourismeercommunal du Quercy Caussadais a
permis d’établir un programme de visites guidéempse a la configuration territoriale et
répondant aux besoins de la collectivité, au reglasl objectifs de développement partagés



entre le PETR et la Communauté de Communes du Quergssadais. Le colt de la
prestation pour le programme de visites guidéesemigeuvre en Quercy Caussadais s’éleve a
1050€TTC. Celle-ci est réglée a I'AGIT par le PE@R Pays Midi-Quercy qui refacturera a
la Communauté de Communes du Quercy Caussadais.

En outre, Le PETR met a disposition de I'Office @eurisme intercommunal et de La

Mouniere, Maison des mémoires de Septfonds, urtkadtie en licence professionnelle Guide
conférencier (Université Toulouse — Jean Jauresidant une durée de trois mois (juin a aodt
2022). Ce stage a pour objet de développer I'afrenédiation Pays d’art et d’histoire et ou
de venir en appui de la guide conférenciere Qu&ayssadais/La Mouniére. Les colts

inhérents au stage sont entierement assumés P&TIR du Pays Midi-Quercy.

Le programme d’action Pays d’art et d’histoire gr&également un volet communication, la
mise en place d'ateliers pédagogiques et de loswsc I'achat mutualisé de matériel
pédagogique, I'élaboration d’un volet formationestination des guides conférenciers et des

acteurs du territoire.

Le plan de financement prévisionnel global (podtgpregramme d’actions) pour l'année
2022, porté par le PETR du Pays Midi-Quercy (détibén n°2022-20 en date d§' Avril
2022), est le suivant, faisant apparaitre les manitements des Communautés de Communes

Dépenses en € TTC

Recettesen € TTC

Frais salariaux (80% ETP
pendant 2 mois puis 1ETP g
10 mois aprées recrutement ¢
I'AAP)

Communication : prestation
de conception et impression
de documents, partenariat
CFM radio

Programme d’animations

Ateliers pédagogiques dans
hors temps scolaire

Vacations guides
conférenciers et prestations
conférences

le

et

37 000€

11100 €

3000 €

5000 €

9000 €

DRAC (PAH) — 27%

Département - 7%

Leader V Midi-Quercy — 449

Autofinancement PETR — 2
%, dont participatio
(prestations guide
conférenciers) de
Communautés de commun
du Quercy Vert Aveyro
(2745€) et du Querg

Caussadais (1 050€)

(=]

2

-

es

=)

y

20 000 €

5000 €

33322€

16 793 €




Prestation formation guides

conférenciers et AAP 3000 €

Adhésion annuelle Sites et

g 2 300€
cités remarquables

Autres frais de personnel
induits (15% -de la masse 5115 €
salariale- codts indirects
éligible a LEADER)

Total Dépenses 75115 € Total Recettes 75115 €

Une convention annuelle spécifique formaliseracleagagements réciproques du PETR et du
Quercy Caussadais pour la mise en ceuvre de lagmnogation Pays d'art et d’histoire en
2022.

Apreés avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D’AUTORISER le Président a signer la convention de partenaviet le PETR pour
la mise en ceuvre de I'année 1 (2022) du Pays efattistoire (PAH) ;

- D’APPROUVER le nouveau plan de financement proposé pour larin€2022) de
mise en ceuvre de la convention PAH ainsi que laribotion financiére de la
Communauté de Commune pour 2022 ;

- D’AUTORISER son Président a signer tout document concernéet agtion.




16/ DELIBERATION PORTANT ECOLE DE MUSIQUE : CONVENT ION AVEC LE
COLLEGE SAINT-ANTOINE

Le rapporteur rappelle que I'école de musique aaermunale du Quercy Caussadais, service
public, est ouverte a I'ensemble de la populagafants et adultes.

Elle se donne pour mission de favoriser la pratidgiéa musique en individuel, en ensembles
musicaux ou en ateliers.

Dans ce cadre, I'école de musique a développ€aunde scolaire 2021/2022 de nouvelles
pratiques et suscité de nouveaux partenariatdafif@ire découvrir la musique et la pratique
musicale au plus grand nombre notamment aupreoiegeé Saint Antoine.

Il est donc proposé au Conseil de renouveler cetievention de partenariat entre la
Communauté de Communes et le College Saint Antpma I'année 2022/2023. Cette
convention permettra de sensibiliser les collégiehsiotamment les classes d&'%a la
pratigue musicale en complément du chant qu’ileidpent au sein de leur établissement.

Ce partenariat touchera au maximum 24 éléves ematozn musicale et permettra la pratique
de 7 instruments.

La communauté prend en charge les cours des peofass¢e College fournira les instruments
a ses éleves et I'ensemble des méthodes.

Les modalités pratiques de mise en ceuvre se reinbdans la convention de partenariat.

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D’accepter ce partenariat avec le College Saint-Antoine,

- D’autoriser le Président au son représentant a signer la ntionade part



17/ DELIBERATION PORTANT ECOLE DE MUSIQUE — CONVENT ION AVEC
L'’ASSOCIATION DESARTSSONNES

Le rapporteur rappelle a 'assemblée que la Conamignde Communes souhaite favoriser et

diversifier les pratiques musicales sur son taratet dans cet objectif a pris en charge la
compétence de I'école de musique dont le fonctiovem est effectif depuis le 16 octobre
2006.

Dans le cadre du développement de I'enseignemesitailet comme les années précédentes,
'Association Désartssonnés et son professeur MandPatrice CAZAUX interviendra au
cours de I'année scolaire 2022/2023 dans I'écolendsique intercommunale, assurant un
atelier de percussions d’Afrique de I'Ouest.

Il convient de renouveler une convention avec Oaggion « Desartssonnés » pour le
déroulement de cette action.

Il est précisé que cet enseignement se réalisa sel@alendrier fixé sur 'année 2022/2023.
Le coUlt horaire est de 40 euros pour un volumeO8ehkures soit la somme de 4200 €.

Des remboursements de frais de déplacement sonisprées modalités de remboursement
sont portées dans la convention.

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D’APPROUVER les termes de la convention jointe en annexe,
- DE PRECISER que les crédits nécessaires sont inscrits au b20ge

- D'’AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a signees piéces
relatives a cette convention.



18/ DELIBERATION PORTANT ECOLE DE MUSIQUE — CONVENT ION AVEC
L'’ASSOCIATION NEGR'ARTIS

Le rapporteur rappelle a 'assemblée que la Conamignde Communes souhaite favoriser et

diversifier les pratiques musicales sur son taratet dans cet objectif a pris en charge la
compétence de I'école de musique dont le fonctiovem est effectif depuis le 16 octobre
2006.

Pour la rentrée scolaire 2021-2022 I'école de nuesig souhaité proposer de nouvelles
disciplines avec des cours de chants individuaelsi@™2 heure. L'école souhaite poursuivre
cette discipline pour I'année scolaire 2022-2023.

Cette nouvelle discipline sera assurée en prestd8eservice par I'’Association «Négr’artis ».

Dans ce contexte la Communauté de Communes du Y@auassadais et I’Association
«Neégr’artis » doivent renouveler la convention afenfixer les modalités d’interventions et le
déroulement des cours de chant.

Il est précisé que cet enseignement se réalisa selacalendrier fixé sur 'année 2022/2023
avec un maximum de 6h de cours par semaine, s@iel{2s.

Le colt horaire est fixé a 40€ et les remboursesnéatfrais de déplacement sont calculés sur
la base des tarifs de la fonction publique teniaderen vigueur.

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D’APPROUVER les termes de la convention jointe en annexe,
- DE PRECISER que les crédits nécessaires sont inscrits au b20ge

- D'’AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a signees piéces
relatives a cette convention.



19/ DELIBERATION PORTANT POLITIQUE EDUCATIVE — INTE RVENANTS EN
TEMPS SCOLAIRE 2022-2023

Monsieur le rapporteur rappelle a I'Assemblée gaesdle cadre de sa politique
éducative, la Communauté de Communes finance tisyé@mtions en temps scolaire pour les
eléves des cycles 2 et 3 du territoire.

Il a été proposé aux écoles élémentaires 12 halirgervention par année et par
classe a choisir entre quatre disciplines : scermgs plastiques, danse et théatre.

Dans cette consultation il ressort que :

13 classes ont demandé l'intervention de MadameQNMT Muriel pour un total de
156 heures, au prix de 45 € de I'heure, soit unt cbiiitervention de 7020 €, auquel s’ajoute
100 € de frais de matériel ;

14 classes ont demandé l'intervention de MadamelBHRLl Carole pour un total de
168 heures, au prix de 45 € de I'heure, soit unt chiitervention de 7560 € ;

11 classes ont demandé l'intervention de MonsieiBRARD Alain pour un total de
132 heures, au prix de 45 € de I'heure, soit unt abiintervention de 5940€ auquel s’ajoute
150 € de frais de matériel ;

13 classes ont demandé l'intervention de MadameQMFAINE Annick pour un total
de 156 heures, au prix de 45 € de I'heure, soitaiit d’'intervention de 7020€ ;

A ce prix s’ajoute une indemnité de frais de dépmaents de 0,40 €/km. Tout
déplacement est compté au départ de Caussade ugfcicelevra se référer au bareme
kilométrique suivant :

Caussade-Mirabel (A/R) : 28 kilométres
Caussade-Moliéres (A/R) : 36 kilomeétres
Caussade-Monteils (A/R) : 4 kilometres
Caussade-Montpezat (A/R) : 22 kilometres
Caussade-Puylaroque (A/R) : 28 kilometres
Caussade-Réalville (A/R) : 16 kilometres
Caussade-St-Cirq (A/R) : 16 kilométres
Caussade-Septfonds (A/R) : 14 kilomeétres

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D'ATTRIBUER a chaque intervenant un quota d’heures définitiflee budget
correspondant pour I'année scolaire 2022-2023 ajusi les frais de matériel et de
déplacement ;

- D'’AUTORISER Monsieur le Président a signer avec Madame LMONMHTriel,
Madame DELIGNY Carole et avec l'association « Th&atle Fil dérisoire »,



Monsieur HEBRARD Alain, Madame LAFONTAINE Annickies contrats de
prestation de services correspondants ;

D’AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a sitmeées pieces
relatives a ces interventions en temps scolaire.



20/ DELIBERATION PORTANT DECISION MODIFICATIVE N°2 BUDGET
PRINCIPAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'instruction budgétaire et comptable M14,

Vu la délibération du Conseil Communautaire n° 208243 04/04/2022 portant vote
du budget primitif de la communauté de communesreifit a I'exercice 2022,

Considérant la nécessité de procéder a des ajustements authilel¢ee communauté
de communes de I'exercice 2022 :

D’autre part, en fonctionnement :

» inscrire les crédits nécessaires pour le paiemefitndemnité de résiliation du
marché public de prestation intellectuelle pour.WRO relative a la création de la
zone d’activités économiquesCantines et selon le protocole d’accord transactionnel
présenté lors de la présente séance.

D’autre part, en investissement :
> rectifier I'inscription des crédits deA.M.O pour la mission de programmation
pour le regroupement des services de la CCQC ddrétiment de Lavoisier,

» ajuster le montant du produit de cession immotiibsarelatif a la vente du stock
des composteurs au Syndicat Départemental des 3éche

> inscrire les crédits nécessaires relative a I'aonglion dd’étanchéité du toit du
gymnasedu Lycée Claude Nougaro,

» inscrire un complément de crédits pour le versemdhine subvention
exceptionnelle 2022 au budget annex& dm-et-Garonne Numérique, relative a la
prise en charge de la suppression et dépose dlatstas BLR (antennes / réseaux
hertziens) sur le territoire du Quercy Caussadais.

Monsieur le rapporteur propose a l'assemblée, deéoler aux réajustements des
crédits suivants :

FONCTIONNEMENT
Chapitre Article / F° Libellé DEPENSESRECETTES
67 6718 /824 Autres charges exceptionnelles | suR 403.00
opérations de gestion
022 022 /01 Dépenses imprévues - 2403.00
TOTAL 0.00 0.00




INVESTISSEMENT
Chapitre | Article /op./ F9 Libellé DEPENSEHRECETTES
20 2031/ 133/02Q Frais d’études 48 336.00 €
23 2313 /133 /020 Immobilisations corporelles en cours|- 48 336.00 €
024 024 /-/812 Produit des cessions d'immolitises 3254.00€
10 10222 /-/020| FCTVA - 3254.00
€
21 21318/ 013/ 411 Immobilisations corporelles - batiment 16 630.00 €
21 2113/127/411 Immobilisations corporellesrrdin = |-16 630.00 €
Subventions d’équip. Versées -20096.10
204 2041642/ -/ 816| Etablissements et services rattachds —
batiments & installations
020 020/01 Dépenses imprévues - 20096.10 €
TOTAL 0.00 0.00

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- d’accepterle réajustement des crédits ci-dessus,

- d’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signées pieces
relatives a la décision modificative n°2 du budgwmincipal 2022 de la

Communauté de Communes du Quercy Caussadais.




21/ DELIBERATION PORTANT BUDGET PRINCIPAL — AMORTIS SEMENT &
CESSION DE BIEN- REGULARISATION PAR OPERATION D'OR DRE NON
BUDGETAIRE

Monsieur le rapporteur, rappelle qu’en 2021, ldléetivité a acquis 100 composteurs
pour un montant total de 4 171.20 € (inscrit aviéintaire sous le n° 857). Ces derniers sont
amortis en totalité sur 1 an (I'année suivante)fmonément a la délibération fixant les
modalités d’amortissement des biens de la collgétiv

Entre 2021 et 2022, 22 composteurs ont été veaglkiparticuliers dans le cadre de la
régie de recettes.

En 2022, la Communauté de Communes a entérinéatsfért de la compétence
relative a la gestion des déchetteries au Syndépiartemental des Déchets et lui cede le
stock (78 composteurs) pour un montant total d&833B €.

Le rapporteur précise, qu’afin de solder l'invérga857 (des sommes percues des
particuliers (régie de recettes) ; I'exercice caambje 2021 étant clos ; la correction de I'erreur
devant étre neutre sur le résultat de I'exerci@220

Le comptable de la collectivité (SGC de Caussaddljcise l'autorisation de la

collectivité afin de prendre en charge les écrguténventaire en utilisant le compte 1068
(opération d’ordre non budgétaire).

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- De donner l'autorisation au comptable de la collectivité deendre en charge et
régulariser les écritures d’'inventaire en utilisentompte 1068

- D’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a stignégs pieces relatives
a la prise en charges les écritures de régulansatiinventaire par une opération
d’ordre non budgétaire.



22/ DELIBERATION PORTANT AUTORISATION AU PRESIDENT A ESTER EN
JUSTICE DANS LE CADRE DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Monsieur le Président expose aux membres du conegimunautaire que le
renouvellement des instances consultatives (CorSibéial Territorial) interviendra en
décembre 2022.

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- Drautoriser Monsieur le Président, dans le cadre des opémaétactorales, a
représenter le conseil pour tout litige relatif alections professionnelles et a faire appel a un
avocat en cas de besoin,

- Drautoriser Monsieur le Président ou son représentant a sigmees pieces
relatives aux élections professionnelles.



23/ DELIBERATION PORTANT MISE EN (EUVRE DU COMPTE PE RSONNEL DE
FORMATION

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la fararaprofessionnelle, a 'emploi et a la
démocratie socialg

Vu la loi 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au traala modernisation du dialogue social
et a la sécurisation des parcours professionnels

Vu I'ordonnance 2017-53 du 19 janvier 2017 portamédies dispositions relatives au
compte personnel d’activité, a la formation et adaté et a la sécurité au travail dans la
fonction publique

Vu le décret n° 2019-1392 du 17 décembre 2019 modligatécret n°® 2017-928 du 6 mai
2017 relatif a la mise en ceuvre du compte persatiaeiivité dans la fonction publique et a
la formation professionnelle tout au long de la;vie

Vu la circulaire du 10 mai 2017 relative aux modali& mise en ceuvre du compte personnel
d’activité dans la fonction publique

Vu I'avis du Comité Technique du 16 mai 2022

Le Président indique aux membres de I'assemblée|' gulonnance n°2017-53 du 19
janvier 2017 a introduit de nouvelles dispositigisant a renforcer les droits a la formation a
I'ensemble des agents publics (fonctionnaires ptraotuels) et créé un droit a

I'accompagnement individualisé.

Par l'utilisation des droits inscrits sur un CompRersonnel d’Activité (CPA),
composé deux comptes le Compte Personnel de Fornmidl) et le Compte d’Engagement
Citoyen (2), les agents peuvent mettre en ceuvr@rajet d’évolution professionnel, de
gualification pour les moins diplomés et de recosw® en cas de prévention d'une

inaptitude physique.
1/ Le Compte Personnel de Formation (CPF) :
A. Un dispositif a l'initiative de I'agent pour un ged d’évolution professionnelle

Le CPF, qui se substitue au Droit Individuel derkation, est alimenté par un nombre
d’heures proratisé en fonction du temps de trakailcrédit est de 25 heures par an jusqu’a un
plafond ne pouvant pas dépasser 150 heures. Poagdnts de catégorie C qui n’ont pas de

diplome de niveau 3, il est alimenté de 50 heueesap jusqu’a un plafond de 400 heures.



En cas d’utilisation du compte pour prévenir urepiitude physique, les agents pourront
bénéficier d’'un crédit de 150 heures supplémergadéterminé par I'employeur en fonction
de la formation envisagée et des besoins.

Le compte personnel de formation est mobilisératiéitive de I'agent pour la préparation et
la mise en ceuvre d’un projet d’évolution profeseilte.

Ce projet peut s’inscrire dans le cadre de la pedjmen d’une future mobilité, promotion ou
reconversion professionnelle. Peut-étre considéséeme répondant & un projet d’évolution

professionnelle toute action de formation qui \dse

> Accéder _a de nouvelles responsabilitéspar exemple exercer des fonctions

managériales (formation au management, etc.) oorenqmur changer de corps ou de
grade (préparation aux concours et examens, etc.),

> Effectuer une mobilité professionnellglet le cas échéant géographique), par exemple

pour changer de domaine de compétences (un agenp@®an poste a dominante
juridique et souhaite s’orienter vers un poste lgétmige et demande a bénéficier d’'une
formation en ce sens préalablement au moment delpgstc.),

» S’inscrire dans une démarche de reconversion profs®nnelle dans le secteur

privé, par exemple pour la création ou la reprisatdeprise, etc.
Le compte personnel de formation peut étre utpisdr accéder a un dipléme, un titre
professionnel ou une certification, mais la démardbit nécessairement répondre a un

objectif d’évolution professionnelle.

L’obtention d’'un dipldme qui ne s’inscrirait dans aucune perspective professionnelle

ne peut étre considérée comme éligible au compterpennel de formation.

B. Les formations éligibles au CPF

Le CPF peut étre mobilisé pour toute action de &iom, hors celles relatives a I'adaptation
aux fonctions exercées dés lors que son objet ceaomprojet d’évolution professionnelle de
'agent. La formation ne doit pas nécessairemeartdiplomante ou certifiante.

Les formations éligibles sont :




» Suivre une action de formation visant a I'obtenttban diplome, d’un titre ou d’'une
certification répertoriée sur le répertoire naticthes certifications professionnelles ou
a l'inventaire mentionné a l'article L 335-6 du eode I'éducation nationale,

» Suivre une action inscrite au plan de formation dams I'offre de formation de
'employeur,

» Suivre une action proposée par un organisme ayaum$cst aux obligations de
déclarations prévues par le code du travail,

> Développer des compétences nécessaires a la misaiere d’'un projet d’évolution
professionnelle,

» Suivre une action de formation de préparation auncaurs et examens.

L'utilisation du CPF peut se combiner avec le codgdormation professionnelle, le congé

pour validation des acquis de I'expérience et legéopour bilan de compétences.

2/ Le Compte d’Engagement Citoyen (CEC) :

Le CEC vise a favoriser et reconnaitre les actviténévoles, de volontariat ou de maitre
d’apprentissage. Les heures inscrites sur ce cof@fteeures par an dans la limite de 60
heures) permettent I'acquisition des compétencesssdires a une activité citoyenne ou pour

compléter les heures du CPF.

Le Président précise aux membres de I'assembléegléeret du 6 mai 2017 fixe les
conditions et modalités d'utilisation du CPF etymié notamment que les frais pédagogiques
qui se rattachent a la formation suivie sont pnigkarge par 'employeur et que les frais
occasionneés par le déplacement des agents petéteait Cependant, la prise en charge de

ces frais peut faire I'objet de plafonds détermipésl'assemblée délibérante.



Le Président propose a I'assemblée pour les agemisblics et de droit privé :

Article 1 : Plafonds de prise en charge des fraisedformation
A. Les frais pédagogiques

Prise en charge des frais pédagogiques, dansite liles crédits inscrits au budget dans le
cadre du CPF et du plafond horaire de 10€ TTC, talnsite de 500€ TTC par an et par

Dans le cas de constat d’absence de suivi de tout martie de la formation sans motif
valable, I'agent doit rembourser les frais pris ercharge par la Communauté de

Communes du Quercy Caussadais prorata temporis.

agent.

B. Les frais occasionnés par I'action de formation

Pas de prise en charge des frais occasionnés c¢déptats, péages, parking, repas,
hébergement, ...) des agents lors des formationsldamasire du CPF.

Article 2 : Demandes d'utilisation du CPF

L’agent qui souhaite mobiliser son Compte Persodadtormation doit remplir et adresser a

l'autorité territoriale, le formulaire prévu a atet et joint en annexe.

Article 3 : Instruction des demandes

Les demandes devront étre transmises avant le\&nie de I'année précédant I'action de

formation et seront instruites par I'autorité temiale au moment de I'élaboration du budget.

Article 4 : Critéres d'instruction et priorité des demandes

Lors de l'instruction des demandes, les requétiemsies sont prioritaires (article 8 du décret
n°2017-928 du 6 mai 2017) :

» Suivre une action de formation, un accompagnemenbénéficier d’un bilan de
compétences, permettant de prévenir une situatioraptitude a I'exercice des
fonctions selon les conditions précisées a 'atieldu décret n°2017-928 du 6 mai
2017,



» Suivre une action de formation ou un accompagnedatvalidation des acquis de
'expérience par un dipléme, un titre ou une cidifion inscrite au répertoire national
des certifications professionnelles,

» Suivre une action de formation de préparation auncaurs et examens.

Les demandes présentées par des personnes pesi quapiees qui ont pour objectif de
suivre une formation relevant du socle de connasat de compétences mentionné a
l'article L. 6121-2 du Code du Travail (Qui concemotamment la communication en
francais, les regles de calcul et de raisonnemaittiématique, etc.) ne peuvent faire I'objet
d’'un refus. La satisfaction de ces demandes pequeament étre reportée d’une année en
raison de nécessité de service (art. 22 quatex kbé h° 83-634 du 13 juillet 1983).

Chaque demande sera, ensuite, appréciée et pei@mséonsidération des criteres suivants :

» Adéquation de la formation avec le projet d’évalatprofessionnelle,
Nombre de formations CPF déja suivies par I'agent,

Ancienneté au poste,

Calendrier de la formation en considérant les reé@ssde service,
Codt de la formation,

Y V. V V V

Maitrise des prérequis exigés pour suivre la folonat

Article 5 : Réponse aux demandes de mobilisation dOPF

Une réponse a la demande de mobilisation du CRFasieessée par écrit a I'agent dans un

délai de 2 mois.

En cas de refus, celui-ci sera motivé, en recowmaxfcritéres d’instruction ci-dessus.

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D’adopter les modalités de mise en ceuvre du Compte Persdenébrmation telles
gue proposeées,

- De préciserque les crédits correspondants seront inscritpraghain budget de la
Communauté de Communes du Quercy Caussadais,

- D’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signées piéces relatives

au Compte Personnel de formation



24/ DELIBERATION PORTANT CREATION D’EMPLOIS PERMANE NTS

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Considérant qu’aux termes de l'article L. 313-1 du CGFP lepbmis sont créépar l'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissemésat délibération précise le grade ou, le cas
échéant, les grades correspondant a I'emploi créé ;

Considérant qu'en raison des besoins de la Communauté de Coesndu Quercy
Caussadais, il conviendrait de créer les emplaisaeents selon les conditions suivantes :

Nombre Cadre d’emplois Nature des fonctions Temps de travail

d’emplois Hebdomadaire

1 Adjoint administratif Agent d’accueil Temps complet

1 Cadres de sant€oordinateur(trice) Petitdemps complet
paramédicaux Enfance

1 Puéricultrice Coordinateur (trice) Petitd emps complet

enfance

1 Infirmier en  soingsCoordinateur (trice) Petitd emps complet
généraux enfance

1 Educateur de JeungSoordinateur (trice) Petitd emps complet
Enfants enfance

1 Assistant socio-éducat|fCoordinateur (trice) Petitd emps complet

enfance

1 Adjoint du patrimoine | Médiathécaire 13h00 / semaai

1 Assistant Enseignement de 42h30/semaine
d’enseignement musique
artistique

1 Assistant Enseignement de & h 00/semaine
d’enseignement musique
artistique

La nature des fonctions et/ou les besoins descssn\précités, peut justifier I'engagement
d’agents contractuels recrutés conformément auglestlL. 332-8 et L. 332-9 du CGFP,
compte tenu de la nécessité d’apporter des spéesficles connaissances spécialisées et une
expérience dans le domaine et aussi de s'adapteouaelles pratiques en terme de
fonctionnement.



La rémunération des emplois sera alors calculéaiales diplémes et (ou) de I'expérience en
rapport avec les compétences demandées et enncdéaex grilles indiciaires des cadres
d’emplois précités.

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D’AUTORISER le Preésident a créer ce jour les emplois ci-dessies cas échéant a
recourir a des agents contractuels dans les congdlifirécitées;

- DE CHARGER le Président, de procéder a toutes les démarchesssaires au
recrutement des agents et le cas échéant des agentactuels conformément aux
articles L. 332-8 et L. 332-9 du CGFP

- DEMETTRE A JOUR le tableau des effectifs du personnel,

- DE PRECISER que les crédits nécessaires sont inscrits au bu2ig@? de la
Communaute,

- D’AUTORISER le Président ou son représentant a signer toigesrelatives a ces
creéations d’emplois.



25/ DELIBERATION PORTANT MISE EN (EUVRE DU TELETRAVA IL

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a §igne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dangration publique territoriale ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relat aonditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publiqueaghhgistrature ;

Vu le décret n° 2020-524 du 5 mai 2020 modifiantderdt n° 2016-151 du 11 février 2016
relatif aux conditions et modalités de mise en @dwurtélétravail dans la fonction publique et
la magistrature ;

Vu l'accord cadre du 13 juillet 2021 relatif a la men ceuvre du télétravail dans la fonction
publique ;

Vu le décret n° 2021-1725 du 21 décembre 2021 maodlifiess conditions de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publique et la rsagiture ;

Vu I'avis du Comité Technigue en date du 16 mai 2022

Le télétravail, instauré par l'article 133 de lan6 2012-347 du 12 mars 2012 dans la
fonction publique, se définit comme « toute formarglanisation du travail dans laquelle un
travail qui aurait également pu étre exécuté das$olcaux de I'employeur est effectué par un
salarié hors de ces locaux de facon régulierelentaire en utilisant les technologies de
l'information et de la communication dans le cadfixen contrat de travail ou d’un avenant a
celui-ci ».

Le télétravail a pour objectif de :

» Participer a une amélioration de la qualité deaudetravail et permettre aux agents
volontaires de mieux concilier vie professionnelievie privée ;

» Réduire les déplacements pour les agents toutraimunt les émissions de gaz a
effet de serre ;

» Améliorer la performance de I'administration etffieacité des services, réduire
I'absentéisme ;

» Permettre & des salariés dont la situation les wmaitla s’éloigner du travail de
continuer a travailler aux moyens des technologies I'information et de la
communication, et dans un cadre organisé.

Monsieur le Président précise que le télétravaibeganisé au domicile de l'agent ou,
éventuellement, dans des locaux professionnelsclistde ceux de son employeur public et
de son lieu d’affectation et qu’il s’applique awn€tionnaires et aux agents publics non-
fonctionnaires.

L’autorisation de télétravail peut prévoir I'attuition de jours de télétravail fixes de 3 jours
maximum au cours de la semaine ou du mois ainsigiiebution d’'un volume de jours
flottants de télétravail par semaine, par mois augm dont I'agent peut demander ['utilisation
a l'autorité responsable de la gestion de ses ngé



Les agents exercant leurs fonctions en télétréémiéficient des mémes droits et obligations
gue les agents exercant sur leur lieu d’affectation

Il est proposé d’autoriser le télétravail sur ladde conditions définies dans la présente
délibération, dans le respect des dispositionsl&ires et réglementaires en vigueur.

1. Les critéres d’éligibilité

Toutes les activités de la Communauté de Communé€iueércy Caussadais sont éligibles au
télétravail, a I'exception de :

1.1. Auregard des activités

> Activités qui requierent d’étre exercées physiquenagans les locaux, en raison de la
nécessité de la présence physique ou des équipenastueil, standard, présence sur
un équipement, maintenance d’'un eéquipement, trauaile terrain ;

> Activités nécessitant des outils informatiques egidiels spécifigues que
I'établissement n’est pas en mesure de mettrepsiison de I'agent ;

» Activités nécessitant la manipulation de documeagsers non dématérialisés.

1.2. Auregard du fonctionnement du service

La mise en place du télétravail sera appréciéeretion :

» Du bon fonctionnement individuel et collectif ;
» Des nécessités de service ;

» Des interactions avec les autres services ;

» De l'organisation au sein des équipes.

1.3. Auregard des criteres techniques

» L’agent doit disposer de la fibre ou d’une connexADSL d’au moins 6 méga bits
par seconde (Mbit/s) descendant (download) ou diguoivalent, sur son lieu de
télétravail.Pour vérifier le débit de la connexion, une URLte& est a disposition sur
interne ;

» L’agent atteste sur I'honneur la conformité desalations de son domicile ou lieu de
télétravail choisi aux spécificités techniquesrfataire fourni) ;

» L’agent doit attester d’un endroit calme et résexvéélétravail ;

» L'agent devra fournir au service Ressources Hunsainee attestation d’assurance
multirisques garantissant I'exercice des fonctiansdomicile ou du lieu de télétravail
choisi.

Par ailleurs, la capacité de I'agent a travaillefaton autonome est également un critere
d’éligibilité au télétravail.

L’inéligibilité de certaines activités ne s’oppqsas a la possibilité pour un agent d’accéder
au télétravail, celles-ci ne constituant pas laliiét des activités exercées par I'agent.

Toutefois, I'équilibre au sein de I'équipe prévaaduor les souhaits de I'agent quant a la
répartition des jours télétravaillés.



2. Lieu d’exercice du télétravail

Le télétravail sera exercé au domicile des agantfans un lieu privé ou dans tout lieu a
usage professionnel, la Communauté de CommunesidicpCaussadais ne prend pas a sa
charge le codt de la location.

Toutefois, I"agent doit pouvoir rejoindre son sitaffectation en cas de nécessité de service.
Il n"est pas prévu de mise a disposition de loganatessionnels pour I'exercice du télétravalil.

L’autorisation individuelle de télétravail préciade ou les lieu(x) ou I'agent exercera ses
fonctions en télétravail.

3. Les modalités d’attribution, durée et quotités de’hutorisation
3.1. Demande de I'agent

Le télétravail ne peut se mettre en place queasbase du volontariat de I'agent ; la décision
doit étre soumise a I'accord de l'autorité teriae et formalisée par écrit.

L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétradresse une demande écrite a I'autorité
territoriale. Celle-ci précise les modalités d’argation souhaitées (télétravail régulier ou
ponctuel, jours fixes, quotité hebdomadaire, limxercice des fonctions en télétravail).

Lorsque le télétravail est organisé au domicil€atent ou dans un autre lieu privé ou a
usage professionnel, I'agent devra fournir a I'apgjgisa demande écrite :

» Une attestation de conformité des installations apécifications techniques
(conformité électrique, connexion internet, espadee travail, garantie minimales
d’ergonomie,...) ;

» Une attestation de I'assurance multirisques prétis@’elle couvre I'exercice du
télétravail sur le lieu choisi par I'agent.

3.2. Réponse ala demande

L’autorité territoriale apprécie la compatibilité th demande avec la nature des activités
exercees, le fonctionnement du service et lesrestiechniques.

Une réponse écrite est donnée a la demande daw@i€étdans un délai d’'un mois maximum a
compter de la date de sa réception.

L’acte autorisant I'exercice des fonctions en tél¢dil mentionne :

> Les fonctions de I'agent exercees en télétravail ;

> Le lieu ou les lieux d’exercice en télétravail ;

» Les modalités de mise en ceuvre du télétravailiet; a lieu, sa durée, ainsi que les
plages horaires durant lesquelles I'agent exergastactivités en télétravail est a la
disposition de son employeur et peut étre joint, géérence au cycle de travail de
I'agent ou aux amplitudes horaires de travail haddies ;

» La date de prise d’effet de I'exercice des fondien télétravail ;

> Le cas échéant, la période d’adaptation (de 3 maildmum) et sa durée.



Les refus opposés a une demande initiale ou deivetiement de télétravail ainsi que
l'interruption du télétravail a l'initiative de léministration doivent étre précédés d’'un
entretien et motives.

En dehors de la période d’adaptation, il peut @igefin au télétravail, a tout moment et par
ecrit, a l'initiative de I'autorité territoriale ode I'agent, moyennant un délai de prévenance de
2 mois.

Dans le cas ou il serait mis fin a I'autorisatiantdlétravail a 'initiative de I'autorité
territoriale, le délai de prévenance peut étreitéducas de nécessité du service diment
motivée. Pendant la période d’adaptation, ce @diaiamené a 1 mois.

La commission administrative paritaire ou la consiais consultative paritaire compétente
peuvent étre saisies, par I'agent intéressé, dis ighposé a une demande initiale ou de
renouvellement de télétravail formulée par lui plbexercice d’activités éligibles fixées par
la délibération, ainsi que de l'interruption dutéhvail a I'initiative de 'administration.

Ce refus peut également faire I'objet d’'un recaumstentieux devant le tribunal administratif
dans un délai de 2 mois a compter de sa notifigatio

3.3. Durée et quotité de l'autorisation

Les agents peuvent avoir recours au télétravailliggjours fixes) ou ponctuel.

Toutefois, le temps de présence sur le lieu d'&dtean ne peut étre inférieur a 2 jours par
semaine.

3.3.1. Télétravail régulier

La durée de l'autorisation peut étre délivrée pme période de 6 mois minimum a 1 an
maximum. L’autorisation peut étre renouvelée paigién expresse, apres entretien avec
I'autorité ou le supérieur hiérarchique directuwt avis de ce dernier.

En cas de changement de fonctions, I'agent intérési présenter une nouvelle demande.
L’autorisation peut prévoir une période d’adaptati® 3 mois maximum.

A. Télétravail régulier a jours fixes
Il est attribué 2 jours de télétravail fixes au ode chaque semaine de travail.

Toutefois, les journées de télétravail fixes sénersibles si la présence de I'agent s’avere
nécessaire.

B. Télétravail régulier pour les agents a temps partiemps non-complet
Concernant les candidats au télétravail exercans i®nctions a temps partiel ou temps non-
complet, le nombre maximum de jours, soit 3 jodestélétravail est réduit du nombre de
jours libérés par le temps partiel ou temps nongdetnla durée de présence minimale dans le
service ne pouvant étre inférieure a 2 jours parasee.



Jours non travaillés Quotité de
Quotité de temps deg au titre du temps | télétravail possible
travail partiel ou du temps (base
non complet hebdomadaire)

Quotité de
télétravail possible
(base mensuelle)
50%
60%
70%

80%
90% 0,5 2,5 10

3.3.2. Télétravail ponctuel

L’autorisation pourra étre délivrée pour un recquoactuel au télétravail notamment pour
réaliser une tache déterminée et ponctuelle.

Dans ce cadre, la quotité des fonctions pouvaatedercées en télétravail ponctuel ne peut
étre supérieure a 2 jours sur une semaine.

La durée de cette autorisation est strictementdiené la réalisation de la tache et n’est pas
renouvelable, sauf pour la réalisation ultériedumeé nouvelle tache.

3.4. Dérogation aux quotités

Il peut étre dérogé aux quotités prévues ci-dessous

» Pour une durée maximum de 6 mois, a la demandagiegs dont I'état de santé, le
handicap le justifient et aprés avis du servicendelecine préventive ou du médecin
du travail ; cette dérogation est renouvelableéspavis du service de médecine
préventive ou du médecin du travail ;

» A lademande des femmes enceintes ;

» A la demande des agents éligibles au congé de @idant prévu a I'article L. 3142-
16 du Code du Travail, pour une durée de trois maisimum, renouvelable ;

» Lorsgu’une autorisation temporaire de télétravatéademandée et accordée en raison
d’'une situation exceptionnelle perturbant I'accés service ou le travail sur site
(pandémie, événement climatique,...).

4. Regles a respecter en matiére de sécurité des sys#s d'information et de
protection des données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le résiga@gles de sécurité en matiére
informatique. Le systéme informatique doit pouvoinctionner de maniere optimale et
sécurisée, de méme la confidentialité des donndiegtde préservée.



L’agent en situation de télétravail s’engage asdille matériel informatique qui lui est
confié dans le respect des régles en vigueur ei@mate sécurité des systemes
d’information.

Seul l'agent visé par I'autorisation individuelleut utiliser le matériel mis a disposition par
la collectivité.

Il s’engage a réserver l'usage des outils inforquags mis a disposition par 'administration a
un usage strictement professionnel.

Ainsi, 'agent en télétravail ne rassemble ni rféude de téléchargement illicite via l'internet
a l'aide des outils informatiques fournis par I'doyeur.

Le télétravailleur doit se conformer a I'ensembds dégles en vigueur au sein de son service
en matiére de sécurité des systemes d’informatien earticulier aux régles relatives a la
protection et a la confidentialité des donnéesestdabssiers en les rendant inaccessibles aux
tiers.

Les données a caractére personnel ne peuveneétreilties et traitées que pour un usage
déterminé et |égitime, correspondant aux missi@naaollectivité.

5. Regles a respecter en matiére de temps de travale sécurité et de protection de
la santé

5.1. Le temps et les conditions de travail
Lorsque I'agent exerce son activité en télétraviagdiffectue les mémes horaires que ceux
réalisés habituellement au sein de la collectivitéle I'établissement.

Durant ces horaires, I'agent est a la disposit®sah employeur sans pouvoir vaguer
librement & ses occupations personnelles.

Il doit donc étre totalement joignable et dispoaibh faveur de ses collaborateurs et/ou de ses
supérieurs hiérarchiques.

Il ne peut, en aucun cas, avoir a surveiller oloecsiper de personne éventuellement présente
a son domicile (enfant, personne en situation delicap...).

Par ailleurs, I'agent n’est pas autorisé a qudtar lieu de télétravail pendant ses heures de
travail.

Si 'agent quitte son lieu de télétravail pendad Beures de travail sans autorisation
préalable de l'autorité territoriale, ce dernieupa étre sanctionné pour manquement au
devoir d’obéissance hiérarchique.

L’agent pourra également se voir infliger une albsate service fait pour le temps passé en
dehors de son lieu de télétravail.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conforméaméntéglementation du temps de travail
de la collectivité, I'agent est autorisé a quiten lieu de télétravail.



5.2. La sécurité et la protection de la santé

L’agent en télétravail s’engage a respecter lgsodiions Iégales et réglementaires en
matiere de santé et de sécurité au travail.

L’agent en télétravail bénéficie de la méme couwrertles risques que les autres agents
travaillants sur site, dés lors que I'accidentawlladie professionnelle est imputable au
service.

Les agents travaillant & leur domicile sont cow/pdur les accidents survenus a I'occasion
de I'exécution des taches confiées par 'employ€aut accident intervenant en dehors du
lieu de télétravail pendant les heures normalernmawaillées ne pourra donner lieu a une
reconnaissance d’'imputabilité au service. Hormrssda cadre d’un déplacement avec un
ordre de mission établi.

De méme, aucun accident domestique ne pourra dtianer une reconnaissance
d’'imputabilité au service.

L’agent s’engage a déclarer tout accident surveniledieu de télétravail. La procédure
classique de traitement des accidents du travailesgsuite observeée.

L’agent télétravailleur bénéficie de la médecinéventive dans les mémes conditions que
'ensemble des agents.

Le poste du télétravailleur fait I'objet d’une évation des risques professionnels au méme
titre que 'ensemble des postes de travail du senti doit répondre aux regles de sécurité et
permettre un exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sontgrrisompte dans le document unique
d’évaluation des risques.

L’agent télétravailleur doit exercer ses fonctienstélétravail dans de bonnes conditions
d’ergonomie. La collectivité doit :

» S’assurer de la conformité des installations ;

» Fournir le matériel informatique et bureautiquesda

» Garantir un bon aménagement du poste de travail ;

» Organiser le travail en prenant en compte le &@it.
Il alertera I'assistant de prévention, le cas éohéaur les points de vigilance éventuels
pouvant porter atteinte a terme a sa santé etsat®édans son environnement de travail a
domicile.

5.3. Le droit a la déconnexion

Le télétravail, en ce qu'’il s'appuie davantagelsisage des outils numériques, nécessite de
définir et de garantir I'effectivité du droit a dgconnexion.

Le droit a la déconnexion est le droit pour towtrggde ne pas étre connecté a un outil
numerique professionnel en dehors de son tempshalt



Le droit a la déconnexion a pour objectif le respkss temps de repos et de congé ainsi que la
vie personnelle de I'agent, afin de s’assurer denbe conditions de travail aux agents mais
également un bon fonctionnement des services.

6. Accés des institutions compétentes et de l'assistade prévention sur le lieu
d’exercice du télétravail et bonne application desrégles applicables en matiere
d’hygiéne et de sécurité

Des visites au domicile peuvent étre organisées Bégide du CHSCT, qui est en capacité de
les assurer, mais uniqguement avec I'accord dentage

Les assistants de prévention peuvent également’éteellents interlocuteurs pour identifier
les problématiques au domicile et étre intégrémphas interlocuteurs.

lls bénéficient pour ce faire d’'un droit d’accex dacaux relevant de leur aire de compétence
géographique dans le cadre des missions qui leticeafiées par le comité.

Dans le cas ou I'agent exercerait ses fonctiortglétravail a son domicile, 'acces au
domicile du télétravailleur est subordonné a I'adate I'intéressé, diment recueilli par écrit.

L’agent qui refuse une visite pourrait voir sonaigation de télétravail retirée ou non
renouvelée.

7. Contréle et de comptabilisation du temps de travail

Les agents en télétravail devront effectuer des-datlarations mensuelle (par courriel, via
un formulaire...) et ce afin de respecter les pldgeaires fixes obligatoires.

La collectivité peut également installer un lodicle pointage ou définir une autre maniere de
comptabiliser le temps de travail.

8. Prise en charge par I'employeur des codts du télawail

L’employeur met a la disposition des agents auésrésexercer leurs fonctions en télétravail
les outils de travail suivant :

Ordinateur portable ou ordinateur fixe avec écran ;

Clé USB et/ou disque dur externe ;

Acceés a la messagerie professionnelle a distance ;

Transfert des lignes téléphoniques sur les télégh@ortables personnels afin de ne
pas donner son propre numéro de mobile.

La maintenance de ces équipements s’effectue @rocédures habituelles en relation
avec les prestataires de I'établissement.

YV V VYV

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de I'agexe dernier assure la mise en place des
matériels et leur connexion au réseau.

L’agent assure la connexion de son ordinateur searévia sa connexion internet privée.



L’employeur ne prendra pas a sa charge les ca#salix abonnements (téléphone, internet,
électricité, chauffage,...).

A lissue de la durée d’autorisation d’exercice fsctions en télétravail, 'agent restitue a
I'administration les matériels qui lui ont été ciést

Lorsqu’un agent demande l'autorisation temporagééietravail, I'autorité peut autoriser
I'utilisation de I'équipement informatique persohde I'agent.

Dans le cas ou la demande serait formulée par emt &g situation de handicap, I'autorité
territoriale met en ceuvre sur le lieu de télétiadail’agent les aménagements de poste
nécessaires, sous réserve que les charges comseé@uta mise en ceuvre de ces mesures ne
soient pas disproportionnées, notamment comptedesaides qui peuvent compenser, en
tout ou partie, les dépenses engagées a ce titfemgloyeur.

9. Formation aux équipements et outils nécessaires 'axercice du télétravail

Les agents autorisés a télétravailler recevrontinfioemation de la collectivité afin de les
accompagner dans la bonne utilisation des équipsne¢outils nécessaires a lI'exercice du
télétravail.

Les membres de la Communauté de Communes du QQatssadais et les agents seront
sensibilisés aux contraintes des nouveaux outitsoeles de fonctionnement des agents en
télétravail.

10. Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération pamdeffet au 1 janvier 2023.
11. Voies et délais de recours

Monsieur le Président certifie sous sa responsaltidicaractére exécutoire de cet acte qui
pourra faire I'objet d’'un recours pour exces deymaudevant le tribunal administratif dans
un délai de 2 mois a compter de sa transmissioa@ésentant de I'Etat et de sa publication.

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

» D’adopter les modalités de mise en ceuvre du Télétravadgejle proposées,

» De préciserque les crédits correspondants seront inscripg@thain budget de la
Communauté de Communes du Quercy Caussadais,

» D’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a stgnés pieces relatives

au dispositif du télétravail.



26/ DELIBERATION PORTANT RENOUVELLEMENT D'UN EMPLOI  DANS LE
CADRE DU DISPOSITIF DU PARCOURS EMPLOI COMPETENCES (PEC)

Monsieur le rapporteur rappelle a I'assemblée libéeation du 11 octobre 2021 créant un
emploi dans le cadre du dispositif Parcours Em@lompétences (PEC), a temps complet
pour une durée de 9 mois (01/01/22 au 30/09/22)r pes missions d’accueil de I'espace
France Services. Cet emploi est actuellement prisharge par I'état a hauteur de 45 % du
SMIC brut pour 30 h/semaine.

Dans le cas ou la prise en charge de I'état sesabuvelée, il convient aujourd’hui de
prolonger cet emploi, a compter dff dctobre 2022, pour une durée de 6 mois, a temps
complet, avec une rémunération correspondant alCSkHjoré de 3 %. Dans ce cadre, la
prise en charge de I'état serait de 40 % du SMIE ppour 30 h/semaine.

Aprés avoir délibéré, le Conseil communautaire, A IUNANIMITE, décide :

- D’APPROUVER le renouvellement de I'emploi dans le cadre dpabgif Parcours
Emploi Compétences dans les conditions ci-dessus,

- D’autoriser Monsieur le Président a signer la convention aeeprescripteur et le
contrat de travail a durée déterminée,

- D’AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a signeges piéces
relatives au renouvellement de I'emploi PEC.



27/ DELIBERATION PORTANT DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE -
ATTRIBUTION D'UNE AIDE A LIMMOBILIER D’ENTREPRISES — PROJET
TRANSFERT D'UN COMMERCE DE BOUCHERIE EN REMPLACEMENT DU
COMMERCE EXISTANT

- Vu la loi « NOTRe » n°2015-991 du 7 aolt 2015, gdrtnouvelle organisation
territoriale de la République, qui rend les commutés de communes compétentes en
matiére I'aide a I'immobilier d’entreprise,

- Vu le Code Général des Collectivités Territoria(€@GCT) et plus particulierement
les articles L1511 - 1 a L1511 - 3, et R1511 — 4wévants portant sur les aides a
l'investissement immobilier d’entreprise,

- Vu la délibération n°2021-4 du Conseil Communa@aén date du 15/03/2021
approuvant le réglement d’aide a I'immobilier d’esprises (RIAIE),

- Vu la délibération n°2022-40 du Conseil Communaetaen date du 04/04/2022
modifiant le RIAIE,

Monsieur le Président informe I'assemblée délibiEran’un premier courrier diemande de
subventionde M. Tesseyre Boucher Charcutier a Puylaroque acéi® adressé le 06 avril
2022 a la Communauté de communes du Quercy Caiss@dadernier souhaite s’installer
dans un local plus spacieux, plus fonctionnel aepégla la forte progression de son activité.

L’installation de la boucherie charcuterie de M §a@ge dans un nouvel espace de vente plus
moderne et attractif aura des retombées localasivessen faisant travailler les producteurs
locaux en circuits courts, situés a proximité : @ylRroque, Saillac, Belfort du Quercy,
Lalbenque, Caylus, Saint Antonin Noble Val, Montgiez

Les axes de positionnement commercial retenuseydreprise sont les suivants :

- Mise en place d’'une activité traiteur a destinatitume clientéle locale (Comité des
fétes, repas de groupe, réceptions...) ;

- Fabrication maison de charcuteries et plats cussiné
- Vente de viande de qualité : races bovine issuaaks a viandes notamment.

Jusqu’ici I'entreprise pour assurer le développendenson activité a aménagé un laboratoire
de fabrication dans la cave des locaux occupésléamtent dans le bourg de Puylaroque.
Pour ce faire un appareil autoclave permettanéddisation de conserves a été achete ily a 4
ans. M Tesseyre a méme suivi une formation spéefeyec un Meilleur Ouvrier de France
pour maitriser les différents aspects de cettedation.

Grace au projet d'installation, I'entreprise vige développement de son chiffre d’affaires de
10 %, mais avant de pouvoir transférer la bouchdaes le nouveau local, plusieurs
investissements sont a realiser : acquisition das nravaux d’aménagement avec la création
d’'une boutique, d’un laboratoire froid / chaud, @isgion de matériel complémentaire (vitrine
réfrigérée, matériel de fabrication et agencement...)

L’entreprise par son expansion depuis plus de 8rnaamtenant, contribue a I'animation
sociale du bourg et au renforcement de son actéim@nomique. Ce commerce d&¢1
nécessité en restant au centre de Puylaroque ipartica la démarche de valorisation du
centre-ville déja mis en ceuvre par les élus (anmeEmagt récent des espaces publics). Ce
projet s’inscrit aussi dans une logique de maintdenl’emploi. Un poste en apprentissage



pourra étre créé. Un salarié pourrait étre égalémecruté, mais cela dépendra de la
croissance de I'activité induite par cette nouvetiplantation.

Ce dossier est suivi par la chambre des métieradtavaillé sur un plan de financement
prévisionnel optimisé. Une partie des travaux estége par la SCI de la Prunelle constituée
dernierement (dont M. Tesseyre est associé majelitat une autre partie des dépenses sera
financée par I'entreprise individuelle de M Tessgeyr

Plan de financement prévisionnel communiqué par Ii&€hambre des métiers

Les investissements prévus sont consequents :403@BE€ HT

~

o

~

o

Budget —
g dont SCI Entreprise
global o
inviduelle
135 000,0C 000 €
Acquisition de batiment neuf ou vacant € 135 000,00 £ '
Acquisition de terrains nus ou viabilisés
Constru_ctpn, extenslo'n, réhabilitation ou 179 199,3¢ 117 054,36 £ 62 145,00 ¢
modernisation des batiments vacants €
Honoraires liés a la conduite du projet et des
travaux (co(t de la maitrise d’ceuvre, 11 000,00 £ 11 000,00 £ 0,00 €
géometre, frais d’actes ...)
Acquisition de matériel professionnel (vitrine
réfrigeree, etc...) 77 650,00 77 650,00 ¢
402 849,3¢ 263 13¢
€ 054,36 € 795,00 €

Cela représente une charge importante pour le yrode projet. La mobilisation de co-
financement public permettra un niveau d’endettdnmeains élevé pour M Tesseyre qui
pourra s’engager par la suite plus aisément daspbgets de développement de son activité
et donc sur des embauches.

Dépenses réalisées par la SCI de la Prunelle : 2684.36 €

- Frais d’honoraires liés a la vente : 11 000 €

- Acquisition du batiment : 135 000 €

- Travaux de couverture, maconnerie, platrerie, iemiachape et carrelage, plomberie,

sanitaire, électricité, chauffage : 112 554.36 €

La demande de subvention a la Communauté de consmdin®uercy Caussadais (CCQC)
correspond a 20 % du montant des travaux soit B2 B €.Le programme Leader porté par
le PETR Midi-Quercy sera egalement sollicité, gopedant toutefois que ce financement est
conditionné a l'intervention d’'un co-financeurs pab. Du coté de la Région, il n'y aura pas



d'aide possible sur le volet immobilier compte telustatut de I'activité jusqu’alors classée
en entreprise individuelle ne permettant pas derigar 3 ans d'ancienneté sur un statut de
SARL, condition requise pour I'obtention de subwemt La distinction entre le patrimoine de
la personne et celui de l'activité est en effet cmedition d’éligibilité aux aides régionales.
Ainsi au niveau de la SCI, seule l'interventionld€€ommunauté de communes pourra rendre
possible une aide complémentaire au titre du fhedsler.

Dépenses réalisées par I'entreprise individuelle139 795 € HT

- Travaux d’'aménagement du laboratoire : 54 780 €
- Rénovation devanture et accessibilité (port autmmej : 7 365 €
- Acquisition de matériel (vitrine réfrigérée, magdrle fabrication, agencement...) : 77
650 €
La demande de subvention a la CCQC correspond &o2u montant des travaux du
laboratoire soit 10 956 €n complément, le programme européen Leader partee@ETR
Midi-Quercy sera également sollicité.

Une demande de subvention aupres de la Régionadixiau titre du Pass Commerce de
proximité a été déeposée pour financer une parte tcevaux de devanture et des frais
d’acquisition de matériel a hauteur maximum de @0 €. Cette aide de la Région rendra
possible une aide complémentaire du fonds Leader.

Détail du financement prévisionnel partie travaux pis en charge par la SCI de la
Prunelle

DEPENSES RECETTES %
Travaux réalisés 112 554,36 ¢ Communauté de 22510.87 € 20%
par la SCI communes
Leader 33766,31 € 30%
SOUS-TOTAL

: . | 56 277,18 € 50%
financements publics

Autofinancement 56 277,18 € 50%

Total dépenses

faisant I'objet de 7
la demande de o2 BE8 0 112 554,36 { e

subvention




Détail du financement prévisionnel partie travaux pis en charge par I'entreprise
individuelle de M Tesseyre

DEPENSES RECETTES %
Travaux Communauté de 10 956,00 € i
d'aménagement| 54 780 € |COmMmuNes 20%
du laboratoire Leader 16 434,00 €  30%
SOLSVOIAL 27 390,00 € 50%
financements publics
Autofinancement 27 390,00 € 500
Total dépenses
Il (1] 54 780 € TOTAL | 54 780,00 €|  100%

de la demande
de subvention

La demande d'aide a I'immobilier d’entreprise démosauprés de la Communauté de
communes du Quercy Caussadais portant sur lesuka#&éeve donc au total a 33 466 .87 €

Apres avoir délibéré, le Conseil communautaire, a ne abstention et 29 voix pour,
décide :
- dattribuer la subvention demandée, pour les travaux porté@CI de la Prunelle,

pour une aide a I'immobilier d’entreprise 282 510, 87 €.
- de rejeterla subvention demandée au titre de I'entreprideviduelle de M Tesseyre.




